TRA

Sveden Tras uppforandekod

Sveden Tras uppforandekod beskriver arbetet for att respektera och framja manskliga rattigheter i
verksamheten och leveranskedjan. Till grund ligger UN Global Compacts 10 principer om manskliga
rattigheter, arbetskraft, miljo och anti-korruption samt relevant lagstiftning. Uppférandekoden utgér en
delav Sveden Tras atagande att uppfylla kraven i certifieringsstandarderna PEFC (05-32-252) och FSC®
(Con817) samt kontinuerligt verka for ett hallbart skogsbruk och standiga forbattringar. Denna kod galler
for alla anstéllda, underleverantdrer, entreprendrer och affarspartners i var leveranskedja. Om Sveden
Traeller en part i leveranskedjan bryter mot uppférandekoden méjliggor visselblasarfunktionen en
anonym rapportering av eventuella missférhallanden.

1. Generella riktlinjer

Sveden Tra tar hallbarhet pa stort allvar och verkar dagligen fér en balans mellan miljo, ekonomi och
sociala faktorer. Varainsatser styrs av vad som ar miljdmassigt motiverat, tekniskt méjligt och
ekonomiskt rimligt. Genom att arbeta med PEFC och FSC®-certifieringar som ramverk praglas
foretagets hallbarhetsarbete av en helhetssyn som vdrnar om medarbetare, lokalsamhalle och miljé.

1.1 Medarbetare

Alla medarbetare ska kanna till sin roll, sina mal och vilka férvantningar som stalls i arbetet samt ha
inflytande 6ver sin arbetssituation och méjlighet att paverka beslut som rér verksamheten. Viar goda
kollegor och lagspelare som behandlar varandra med 6ppenhet, respekt och fértroende.

Som medarbetare ska man:

e bemotakollegor, kunder, leverantérer och andra intressenter med respekt. Detta géller aven pa
fritiden om den anstallde bar foretagets arbetsklader eller nyttjar foretagets fordon.

e varaaktsam om egendom och manniskor genom att folja sakerhetsforeskrifter, hantera utrustning
varsamt och vara uppmarksam pa omgivningen.

e kommaitid, halla ordning pa sin arbetsplats och félja de rutiner som krdvs for arbetet - exempelvis
rapportera franvaro, dokumentera utfért arbete och 6verlamna information till kollegor.

o efterfrdgainformation och instruktioner somkravs for att utféra de arbetsuppgifter som ingari
rollen.

e undvika att uttrycka personliga asikter i sammanhang som kan kopplas till Sveden Trds varumarke.
Vid kommentarer pa offentliga forum som insandare eller sociala medier far inte foretagets namn
eller logotyp framga. Det ar inte tillatet att publicera bilder, filmer eller namn pa kollegor eller
foretagets intressenter utan samtycke.

e varafokuserad pdsinaarbetsuppgifter och pa sa vis bidra till féretagets basta. Anvandning av privat
mobiltelefon ska darfor ske paraster.
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1.2 Chefer

Vara chefer ska vara bra forebilder, ha god kommunikationsférmaga och vara engagerade i att utveckla
bade verksamhet och medarbetare.

Detta innebar att chefen ska:

e taansvar for sina egna och ledningens beslut och bidra till att mal och vision uppfylls.

e sakerstalla att allamedarbetare har en uppdaterad och tillganglig befattningsbeskrivning.

¢ tillsammans med medarbetaren satta tydliga mal, kontinuerligt folja upp arbetet och de individuella
utvecklingsplanerna samt bidra till en god arbetsmiljé genom regelbundna uppféljningsdialoger.

o forebygga ochagera vid misstanke om trakasserier eller krankningar.

o sakerstalla att medarbetare kanner till uppférandekoden och relevanta policyer.

2.Sociala faktorer
2.1 Anstalldas rattigheter

Sveden Trd varnar anstalldas ratt att bilda och ga med i fackforeningar samt ratten till kollektiva
forhandlingar. Tvangsarbete eller barnarbete ar inte tillatet. For att anstallas pa Sveden Tra maste man ha
fyllt15 ar. Personer under 18 ar far inte utfora arbeten som anses riskfyllda, sdésom tunga lyft, arbete vid
maskiner eller hantering av kemikalier.

2.2 Mangfald och jamlikhet

Sveden Trd anser att en blandning av kompetens, kon, kulturell bakgrund, alder, utbildning och personliga
erfarenheter framjar och utvecklar den gemensamma verksamheten och métet med kunder, kollegor och
leverantorer. Det rader nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krankande sarbehandling mot medarbetare, samarbetspartner eller andra personer.

2.3Loner och arbetsvillkor

Lon och dvriga formaner ska folja de 6verenskommelser som tréffas med GS-facket och Unionen. Lonerna
ska vara individuella och oberoende av kon, etnicitet och kulturell bakgrund. Lonesdttningen ska utga fran
faktorer som utbildning, erfarenhet, kompetens, effektivitet, arbetsuppgifternas komplexitet, ansvar
samt prestation och ska spegla den aterkoppling medarbetaren fatt kring mal och prestation. Normal
arbetstid dverstiger inte 40 timmar per vecka. Vivdrnar om ratten till betald semester och
foraldraledighet.
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2.4 Trivseloch halsa
Sveden Tra verkar for en god arbetsmiljo fysiskt, psykiskt och socialt.
2.4 Fysisk arbetsmiljo

Genom att tillhandahalla sakerhetsforeskrifter, relevanta utbildningar, ergonomiska arbetsplatser och
personlig skyddsutrustning arbetar Sveden Tra for att forebygga olycksfall och skydda de anstalldas
halsa pa alla arbetsplatser, fran skogen till industrin. Anstallda har ett ansvar for sin halsa och férvantas
deltaiutbildningar, efterleva sakerhetsfdreskrifter och anvanda skyddsutrustning. Genom regelbundna
skyddsronder och rapportering av arbetsskador och tillbud ges ledningen méjlighet att systematiskt
hantera risker.

2.4.2 Psykosocial arbetsmiljo

Alla anstallda har ett ansvar att bidra till en bra psykosocial arbetsmiljoé genom att kommunicera meden
god ton. For att hantera stress ska arbetsuppgifter vara tydligt prioriterade och genomférbara, med
hansyn till den kompetens som kravs for att den anstallde ska ges méjlighet att utfdra sitt arbete val.

Sveden Trd verkar for att 6ka hdlsomedvetandet hos anstallda genom att erbjuda friskvardsbidrag samt
aktiviteter genom Sveden Tra IF.

2.4.3 Alkohol och droger

Inom Sveden Trds verksamhet ska anstallda vara nyktra och drogfria. Detta &r av sarskild vikt vid
hantering av utrustning, maskiner och fordon. Drog- och alkoholtester kan utféras med syfte att
sakerstalla en trygg och saker arbetsplats. | representationssammanhang ska starksprit undvikas. En
trygg och drogfriarbetsplats aren del av vart bidrag till ett samhalle fritt fran missbruk.

2.5Personuppgifter och informationshantering
2.5.1Personuppgifter

Sveden Tra behandlar personuppgifter i enlighet med dataskyddsforordningen (GDPR). Detta innebar att
foretaget:

e endast samlar in och behandlar personuppgifter som ar nédvandiga for verksamheten.

e sakerstaller att personuppgifter ar korrekta och uppdaterade.

e skyddar personuppgifter mot obehdrig dtkomst genom lampliga tekniska och organisatoriska
sakerhetsatgarder.

e respekterarregistrerades rattigheter, inklusive ratten att fa tillgang till, ratta eller radera sina
uppgifter.

e endast delar personuppgifter med tredje part ndr det ar lagligt och nédvandigt.
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2.5.2 Informationssakerhet

Anstallda ansvarar for saker hantering av féretagsinformation och personuppgifter. Kénslig information
och handlingar med personuppgifter ska alltid forvaras sdkert och inte ldmnas synliga eller obevakade.
Vid resor ska datorer och telefoner férvaras utom synhall och inlasta i tjanstefordon. Varje anstalld
forvantas iaktta sekretess och varna om foretagshemligheter. Detta innebar att vara restriktiv med att
dela med sig av information och bilder till ustomstdende i privata sammanhang eller pa sociala medier.

3. Ekonomiska faktorer
3.1Resor och anvandande av Sveden Tras fordon
3.1.1Resor

Allaresor i tjansten ska ha ett syfte och vara motiverade for verksamheten. Innan en resa bokas ska man
dvervaga om det gar att ersatta det fysiska motet med mer miljovanliga alternativ, exempelvis
telefonmote eller videokonferens. Nar det ar lampligt s& bor man samaka och planera for att genomfoéra
fleramoten under samma resa. Kostnaden for transporter, logi, ersattningar och traktamenten for olika
resealternativ ska vagas in.

3.1.2Logi

Vid val av boende ska en sammanvagning av miljohansyn, prisklass och lage goéras. Boende nara
bestksplatsen ska efterstrdvas for att minimera resor. Bonus, fria natter pa hotell och liknande som
erhalls vid tjansteresor tillhor bolaget, inte den enskilde, och ska endast anvandas vid resor i tjdnsten.

3.1.3Fordon

Vid varje anvandningstillfalle ansvarar den anstallde (féraren) for att ratt behorighet finns och att
korjournalen ar uppdaterad. Den anstallde ansvarar for att lagar och trafikregler efterlevs samt for boter
vid trafikforseelser. Fordonet ska alltid l&sas nar det ar parkerat. Fordonen och tillhérande nycklar ska
forvaras pa arbetsplatsen nar de inte anvands. Privat anvandning av féretagets fordon ar tilldten endast
vid enstaka tillfalle och i verenskommelse med ndrmaste chef.

3.2 Korruption

Sveden Tréd har nolltolerans mot alla former av korruption, mutor och otillborlig paverkan. Vibedriver var
verksamhet med hogsta integritet och féljer all tillamplig antikorruptionslagstiftning. Anstallda erbjuder,
lovar, ger eller tar aldrig emot mutor eller andra otillbérliga formaner. Detta géller alla former av
vardedverforingar som kan paverka beslut eller skapa otillborliga fordelar. Gdvor och representation ska
vara mattfulla enligt vad som ar brukligt och inte kan uppfattas som muta. All representation ska ha ett

tydligt affarssyfte och vara 6ppen for granskning. Vid osakerhet: avstad eller radfraga narmaste chef eller
VD.
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3.3 Intressekonflikter

Anstallda ska undvika situationer dar personliga intressen kan paverka affarsbeslut. Bisysslor,
styrelseuppdrag och deldgarskap som kan skapa intressekonflikter ska godkannas av ndrmaste chef.
Anstallning eller anlitande av narstaende ska alltid godkannas av éverordnad chef. Personliga relationer
med leverantorer eller kunder ska deklareras 6ppet.

3.4 Konkurrens

Sveden Tra foljer all konkurrenslagstiftning och deltar aldrig i prissamverkan eller marknadsuppdelning,
kartellbildning eller otilldtna konkurrensbegransningar. Det ar inte tillatet att utbyta kdnslig
marknadsinformation med konkurrenter. Vid branschtraffar diskuteras inte priser eller affarsstrategier.

4.Miljofaktorer

Sveden Tra foljer lagar och férordningar samt arbetar systematiskt for att minska negativ miljopaverkan
och forbattra miljoprestanda. Genom regelbunden utvardering av foretagets processer identifieras
forbattringsmajligheter som mojliggdr en hallbar utveckling.

4.1 Biologisk mangfald

Sveden Tréd ska bedriva en langsiktig och hdansynsfull verksamhet genom efterlevnad av lagar och
certifieringskrav. Vivisar tillborlig aktsamhet genom att inte kdpa ravara fran kontroversiella kallor
sasom olagligt avverkad ravara; reservat, nyckelbiotoper eller skyddsvarda omraden; omraden med
olosta sociala konflikter; omraden som omvandlats till plantager; genmodifierade trad; eller omraden dar
arbetstagares rattigheter inte respekteras. Vid misstanke om att rdvara harrér fran kontroversiella kallor
ska inleveranser stoppas.

Sveden Trd beaktar intressen hos skogsdgares, urfolks- och lokalsamhallens. Detta kan innefatta
kunskapsutbyte om kanda naturvarden och artférekomster i vara naturvardesbedémningar. Vid
avverkning tas hansyn, till exempel genom att [amna naturvardestrad, dod ved och kantzoner mot vatten
enligt certifieringskraven samt férebyggande atgarder for att undvika kérskador pa mark och vattendrag.
Vdra anstallda stottar skogsagare med radgivning och méjlighet till PEFC-certifiering.

4.2 Energiochklimat
4.2.1 Skogen

Sveden Trd ska arbeta for att minimera féretagets klimatpaverkan genom hela vardekedjan - fran
skogsbruk till fardig produkt. Skogen ar bade en kolsanka och en kalla till fornybar ravara som kan ersatta
fossilamaterial. Genom att fokusera pa lokal rdvara och erbjuda aterplantering bidrar Sveden Tra till att
atervaxt sakerstalls.
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4.2.2 Transporter

Var virkeskdparorganisation verkar i huvudsak inom en 15 mil radie av sagverket i Appelbo. Det inneb&r
begransade transporter fran skog till sdgverk vilket leder till lagre klimatutslapp.

4.2.3 Sagverk och vidarefdradling

Genom tekniska investeringar maximeras utbytet fran varje trad genom optimerad aptering. P& sagverket
och de féradlande enheterna nyttjas fornybar el. Ett systematiskt arbete pagar for att minimera
energiforbrukning per producerad enhet. For att forlanga traets livscykel fokuserar var produktion pa
l&nglivade produkter som lagrar kol. Biprodukter fran produktionen tillvaratas fullt ut som biobransle eller
ravara till pellets eller massaindustrin.

4.2.4 Avfallshantering

Sveden Trd arbetar aktivt for att minimera avfall och hantera restprodukter pa ett miljomassigt
ansvarsfullt satt. Vifoljer gallande miljolagstiftning och sorterar avfall vid kallan for att mojliggora
atervinning och ateranvandning. Farligt avfall hanteras enligt gallande féreskrifter och genom godkanda
avfallshanterare. Vistravar efter att dtervinna material. Vara processer utvarderas kontinuerligt for att
minska spill och restprodukter.

5. Ansvar for uppfoljning och kontroll av efterlevnad
5.1 Uppfdljning och efterlevnad

Alla anstallda ska ta del av denna uppforandekod och har ett eget ansvar att forsta och félja innehallet.
Respektive chef ansvarar for att leda sitt team och sakerstalla att personalen ar uppdaterad gallande
uppforandekod, rutiner och instruktioner. Vid dvertradelse kan atgard vidtas av narmaste chef eller VD.
Beroende pa grad av 6vertradelse kan atgdrd vara tillsdgelse, muntlig eller skriftlig varning, omplacering,
uppsagning eller avskedande.

5.2 Visselblasarpolicy

For att underlatta rapportering av eventuella missforhallanden erbjuder Sveden Tra en
visselblasarfunktion via en webbaserad plattform pd www.svedentra.se/visselblasning. Genom
visselblasarkanalen kan rapporter [@mnas bade skriftligt och muntligt, alternativt genom att boka tid for
ett fysiskt mote. Visselbldsaren kan valja att forbli anonym eller dela sina kontaktuppgifter for att
underldtta hanteringen av drendet. Sveden Trd och GS-facket har gemensamt utsett en grupp bestdende
av bland annat personalchef och huvudskyddsombud som tar emot inkomna arenden. Malsattningen dr att
arenden hanteras omgdende med aterkoppling om vidtagna atgarder inom tre manader. Den som
rapporterar ska vara skyddad mot repressalier.
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