POLICY VID VISSELBLASNING

Antogs: 15.12.2023

Ragsveden — Sveden Tra AB
Naset 117
786 94 Appelbo

1. Syfte och Tillampning

Denna visselblasarpolicy faststalls for att uppmuntra och mojliggoéra rapportering av
missforhallanden som rér Ragsveden — Sveden Tra AB. Denna policy ar avsedd att sdkerstélla
att sddana rapporter kan goéras anonymt, muntligt eller personligt med motesforfragan och att
de hanteras pa ett professionellt och rattvist satt.

2. Visselblasningens Definition
Visselblasning enligt denna policy definieras som rapportering av missforhallanden som avser:

Allman Intresse: Situationer dar handlingar, underlatenhet att handla eller andra
omstandigheter ar av allmant intresse och kan paverka Ragsveden — Sveden Tra AB eller dess
intressenter negativt. Detta inkluderar men ar inte begransat till olaglig verksamhet, bedrageri,
korruption, oetiskt beteende, diskriminering och farliga arbetsférhallanden.

3. Rapporteringskanaler
Ragsveden — Sveden Tra AB tillhandahaller flera alternativa kanaler for visselblasning:

a) Anonym Rapportering: Foretaget har inrdttat ett anonymt rapporteringssystem dar anstallda,
leverantorer, kunder och andra intressenter kan rapportera missforhallanden utan att avsloja
sin identitet. Rapportorer uppmanas att vara sa detaljerade som majligt for att underlatta
utredningen.

b) Personlig Rapportering med Moétesforfragan: Anstéllda har mojlighet att anséka om ett
personligt méte med den oberoende gruppen for att diskutera missforhallanden och ge
ytterligare information. Sddana moten ska hallas konfidentiellt och respektera rapportérens
integritet.

c) Muntlig Rapportering: Anstéllda har ratt att rapportera missférhallanden muntligt till sin
ndarmaste chef, dverordnad chef eller den oberoende gruppen som ansvarar for att hantera
visselblasning.



4. Oberoende Grupp

Ragsveden — Sveden Tra AB har tillsatt en grupp bestaende av kvalificerade och opartiska
individer som &r ansvariga for att utreda och behandla visselblasning. Denna grupp har ratt att
anlita jurister och advokater for att stodja utredningen vid behov.

5. Konfidentialitet och Integritet

All information som samlas in i samband med visselblasning, inklusive rapportorens identitet,
ska behandlas konfidentiellt och endast avsl6jas i den utstrackning som kravs for att genomféra
en noggrann utredning. Atgarder for att skydda rapportérens integritet kommer att vidtas.

6. Skydd mot Aterforsikran

Ragsveden — Sveden Tra AB forbinder sig att skydda rapportérer mot repressalier, trakasserier
eller diskriminering som féljd av deras visselblasning. Alla sadana incidenter ska behandlas
omedelbart och konsekvent.

7. Atgarder och Féljder

Om utredningen bekraftar missforhallandet, kommer l[ampliga atgarder att vidtas for att ratta
till situationen och eventuellt rapportera det till myndigheterna om det kravs. Rapportdren
kommer att informeras om resultatet av utredningen inom rimlig tid.

8. Utvardering och Uppdatering
Denna policy kommer att utvarderas och uppdateras regelbundet for att sakerstalla att den ar
effektiv och foljer lagar och regler om visselblasning.

9. Kontaktinformation

For att rapportera ett missférhallande ska nagon av de angivna rapporteringskanalerna
anvandas. Generella klagomal ska inte rapporteras i visselblasarkanalen. Fér generella klagomal
vanligen kontakta Skyddsombud Hakan Andersson pa skyddsombud@svedentra.se eller

010-471 9129, alternativt narmsta chef. Denna policy ar avsedd att uppmuntra och stédja en
kultur av arlighet, integritet och ansvar inom Ragsveden — Sveden Trd AB. Vi uppmanar alla
intressenter att aktivt delta i att sdkerstalla att vart foretag forblir en plats dar missférhallanden
kan rapporteras tryggt och rattvist.
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